w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Leczna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 .
poz. 662 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 iust. 6a oraz art. 91d pkt | ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2026 r. poz. 515 z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Miejska w Le¢cznej uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming¢ Lgczna” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVI-222/09 Rady Miejskiej w Lecznej z dnia 25 lutego 2009 roku w sprawie
regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢
oraz szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego (tekst jednolity Dz. Urz. Woj.
Lub. z 2013 r. poz. 4578 z p6zn. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.
§ 4. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lubelskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.
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Zatgcznik do uchwaty nr ....................

Rady Migjskiej w Lecznej

Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Gmine Leczna

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin niniejszy okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
1 za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage spehnienie
nastepujacych warunkow:

1) wysokie osiagniecia ucznidw, zwiagzane zrealizowanym procesem dydaktycznym, potwierdzone
w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz sprawdzianach wiedzy;

2) uzyskiwanie znaczacych osiagni¢¢ wychowawczo - opiekunczych poprzez:

a) skuteczne rozwiagzywanie probleméw wychowawczych uczniow, przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) aktywne iefektywne dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegoélnej  opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb;

¢) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoétpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

3) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
4) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

5) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajac
przy tym potrzeby uczniow;

6) opieka i pomoc w pracach samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dzialajacych
w szkole;

7) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty;
8) kultywowanie tradycji regionalnych oraz postaw obywatelskich i patriotycznych;

9) wprowadzanie  innowacji  pedagogicznych  skutkujacych  efektami  w procesie  ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

10) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) prawidtowa organizacja pracy szkoly;

b) poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢;
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c¢) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowej;
d) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywanych zadan;

e) wspoltdziatanie ze zwigzkami zawodowymi;

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j;

g) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiej¢tno$¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty;

h) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;

1) wspotdziatanie zorganem  prowadzacym = w zakresie  realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spelniania kryteridw, o ktorych mowa
w ust. 1.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 4 % wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora poza warunkami okreslonymi w ust. 1, jest stopien zaangazowania dyrektora lub
wicedyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania szkotg lub placéwka tj. za:

1) dbatos¢ o jako$¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej gminy,
2) racjonalne planowanie budzetu,
3) prawidlowe i oszczgdne prowadzenie polityki finansowej,

4) sprawne zarzadzanie placowka idobra wspolpraca z organem prowadzgcym, m.in. poprzez terminowe
i prawidlowe wykonywanie zadan oraz dbanie o wlasciwy obieg i przeptyw informacji,

5) dbato$¢ o baze, prawidlowe sprawowanie powierzonego zarzadu,
6) inicjatyw¢ w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych oraz optymalne ich wykorzystanie,

7) wspotprace ze S$rodowiskiem, rodzicami oraz instytucjami wspierajagcymi os$wiatg, wychowanie
i opieke,

8) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach pozyskanych srodkéw pozabudzetowych,

9) podejmowanie inicjatyw 1iudzial w europejskich, krajowych, regionalnych igminnych projektach
edukacyjnych.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla Dyrektoréw ustala Burmistrz.
3. Dodatek motywacyjny Wicedyrektorowi, Nauczycielowi, przyznaje Dyrektor Szkoty/Przedszkola.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty/przedszkola,
2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub wychowawcy w oddziale przedszkolnym;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu / mentora.
§ 5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi:
1) dla dyrektora szkoty powyzej 800 uczniow — od 2000 zt do 3600 zt,
2) dla dyrektora szkolty powyzej 300 do 800 uczniéw — od 1800 zt do 3000 zt,
3) dla dyrektora szkoty/przedszkola do 300 uczniéw — od 1600 zt do 2600 zt,
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4) dla wicedyrektora szkoty/przedszkola — od 1500 zt do 2400 zt,
5) za wychowawstwo klasy w szkole/przedszkolu — 400 zi,
6) za petnienie funkcji opiekuna stazu/mentora — 150 zt.

§ 6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty/przedszkola wustala Burmistrz, adla
wicedyrektora - dyrektor szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek za wysluge lat

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 karty Nauczyciela.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne udowodnione okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczaniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla: dla
dyrektorow jednostek — Burmistrz, a dla nauczycieli — dyrektor jednostki

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi wykonujgcemu prac¢ w trudnych, ucigzliwych
warunkach, okreslonych w § 8 i § 9 Rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku w zalezno$ci od stopnia trudnosci i ucigzliwosci wynosi do 10% stawki godzinowe;.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowiazkowy wymiar zajec.

4. Dodatek za warunki wyplaca si¢ w wysokoSci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych czg$¢ obowigzkowego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajgc.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1 ustala dla
nauczycieli dyrektor szkoty.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 9. Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza si¢ w trybie jego uchwalenia.

§ 10. Tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z odpowiednimi organami zwigzkow zawodowych.
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