Zmiany zasad przyznawania nagrdd pinieznych i wyrdznien za
osiagniecia sportowe w roku 2010
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Urzad Miejski w tecznej informuje, iz w zwigzku z wejSciem w zycie nowego aktu prawnego - ustawy o sporcie (Dz.U. z 2010 r. Nr 127, poz.857)
i spowodowang tym utrata mocy przez ustawe z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej* (Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1675, z p6zn. zm.)
oraz ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. Nr 155, poz. 1298, z p6zn. zm.) nastapita konieczno$¢ ponownej regulacji
zasad przyznawania wyréznien i nagréd pienieznych za osiagniecie wysokich wynikéw we wspétzawodnictwie sportowym. W zwigzku z
powyzszym tracg moc nastepujgce uchwaty Rady Miejskiej wydane na podstawie w/w ustaw:

1. Uchwata nr XIV/119/2008 Rady Miejskiej w tecznej z dnia 30 stycznia 2008r.w sprawie ustanowienia nagrdd pienieznych i wyrdéznien
dla zawodnikéw posiadajacych licencje zawodnika i uprawiajgcych okreslona dyscypline sportu, za osiggniecie wysokich wynikéw we
wspétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym w sporcie kwalifikowanym

2. Uchwata nr VII/66/2007 Rady Miejskiej w tecznej z dnia 21 maja 2007r.w sprawie w sprawie ustanowienia nagrdd pienieznych i
wyréznien za osiggniecie wysokich wynikéw sportowych we wspétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym dla zawodnikéw
nieposiadajacych licencji zawodnika - cztonkdéw klubéw sportowych dziatajgcych na terenie gminy teczna oraz szczegdétowych zasad
ich przyznawania

W najblizszym czasie projekt uchwaty Rady Miejskiej regulujacej w/w zagadnienia zostanie poddany konsultacjom z organizacjami
pozarzadowymi. Jednoczesnie informujemy, ze termin sktadania wnioskéw o przyznanie nagréd przesuwa sie do czasu wejscia w zycie
stosownej uchwaty. Prosimy nie sktada¢ wnioskéw w oparciu o dotychczas obowigzujgace uchwaty. O pracach nad projektem uchwaty bedziemy
informowac na biezaco.

* za wyjatkiem art. 43 powyzszej ustawy



